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經濟部商業發展署性別平等工作小組 

113 年第 2次會議記錄 

壹、 時間： 113 年 12 月 26 日（星期四）上午 10 時 

貳、 地點：本部第二會議室 

參、 主持人：劉召集人雅娟             紀 錄： 林威鑫 

出席人員：劉委員兼召集人雅娟、郭委員玲惠、翁委員靜婷、

蕭委員旭東、蕭委員均帆、洪委員得凱、丁委員珕、

張委員瓊玲(請假)、郭委員兼副召集人宇、李委員

勇毅、蔡委員群儀、鄭科長茜云 

肆、 主持人致詞：略             

伍、  報告事項 

一、 經濟部商業發展署性別平等工作前次會議委員建議事

項辦理情形 

決  定：洽悉。 

二、 本部 113 年性別平等專案小組第 3 次會議-產發署、園

管局成果分享 

決  定：洽悉。 

三、 本署 113 年度性別預算之辦理情形 

決  定：洽悉。 

陸、 討論事項 

一、 本署 113 年推動性別平等業務作法與辦理情形及 114

年規劃方向 
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決  議： 

(一) 政策規劃組臉書廣宣資料需關注性別平等推廣的成效

與觸及率，並呈現相關數據資料。 

(二) 服務發展組輔導或補助計畫中，將性別比例及推動多

元友善性別員工措施等指標列為加分項目，並就該加

分項目的廠商數進行統計，持續蒐集標竿業者性平案

例，進行推廣，後續可於本工作小組分享內容。 

(三) 商業環境組明年度除提升評鑑委員性別比例外，另建

議在消保業務中蒐集相關的性平案例，後續可於本工

作小組分享內容。 

(四) 資訊室有關公司負責人性別統計部分，可參考他機關

之作法，並評估將董事納入性別統計之可行性。 

(五) 秘書室於勞務採購契約範本，可參考相關前例將提供

員工「工作與生活平衡」的措施，考量列為社會企業

責任指標中的一項，推動企業在性別平等方面的落

實。 

(六) 有關社會重大性別平等案件，如屬為商業服務業範疇

可以主動了解狀況。 

(七) 在宣傳活動中考量性別多元的代表性，適度融入

LGBT 相關議題，以推動多元包容的價值觀。 

 

柒、 散會 。（上午 11 時） 

 


