
經濟部商業發展署性別平等工作小組 

114 年第 2 次會議紀錄 

壹、 時間：114 年 12 月 29 日（星期二）下午 4時 

貳、 地點：本部第二會議室 

參、 主持人：劉召集人雅娟         

肆、 出席人員(詳簽到表) 

伍、 報告事項： 

(一) 114年經濟部商業發展署第1次性別平等工作會議委員建

議事項辦理情形。(報告單位：政策規劃組)  

決  議： 

1. 商業環境組針對電子遊戲評鑑委員之性平宣導，應於

換屆時落實執行。 

2. 服務發展組針對補助之市場或廁所修繕案，可參考

政策組提供本部所整理的評選或獎項一致性指標，

以利後續如有相關政策推動，依循指標建立加分評

選項目。 

(二) 性平示範案例與推動作法專題報告。  

1. 114 年標竿業者性平案例分享。(報告單位：服務發展

組)  

2. 財團法人性平推動作法個案分享。(報告單位：政策

規劃組-商業發展研究院)  

決  議： 

1. 請就本署主管行業性別平等標竿案例提供相關素材、

圖片，作為推動性平的廣宣資料。 

2. 可於下次報告時就商業發展研究院內部措施—貼心

彈性工作機制和友善婚育措施提供內部同仁使用的

狀況，以了解措施的推動情形。 

(三) 經濟部性別友善職場評估配合作業。(報告單位：政策規



劃組)  

 

決  議：請服務發展組於本部所訂期限內，依經濟部性別友善 

職場評選加分項目表盤點重點計畫、獎項。 

陸、 討論事項 

案由一、 本部 115 年性別平等推動計畫草案及本署各單位 114

年性別平等推動成果與 115 年業務規劃。(報告單位：

政策規劃組/各組室)  

決  議：有關經濟部 115 年性別平等推動計畫，業經部本部核 

定，原則照案執行；請發展組滾動檢討優良市集女性 

幹部比例 ，預估估指標成成有有難，，應速提提出  

整建議。 

案由二、 各組室輪值提報專題報告之機制。(報告單位：政策規

劃組)  

決   議： 

(一) 有關未來會議形式與業務精進做法，將採各組輪值方式

進行專題報告，重點分享如何將性平意識融入核心業務。 

(二) 請各單位參考行政院性平處或其他機關優良案例，積極

盤點自身業務並結合性別統計或亮點包裝，以數據呈現

執行成效，並可納入本部每年度性別平等推動計畫。 

柒、 臨時動議：無。 

 

捌、 散會。 （下午 5時 30 分） 

 


