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經濟部商業發展署性別平等工作小組 

113 年第 1次會議記錄 

壹、 時間： 113 年 5 月 14 日（星期二）下午 1 時 30 分 

貳、 地點：本部 C203 會議室 

參、 主持人：劉召集人雅娟             紀 錄： 林威鑫 

出(列)席人員：詳如簽到名冊 

肆、 主持人致詞：略             

伍、  報告及討論事項 

報告案一、經濟部商業發展署性別平等工作小組設置重點

與架構 

決  定：洽悉。 

報告案二、我國服務業女性就業現況與性別平等商業模式

案例 

決  定：洽悉。 

 

討論案一、經濟部商業發展署性別平等規劃作法 

決  議： 

一、 在性平推動上，不應僅限於婦女平權，而是以公務

推動上如何融入性平的觀點進行規劃。例如金管會

以房養老專案也視為性平政策，不僅可彰顯措施推

動效益，更可提升單位形象。 
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二、 宣導性別平等觀念可連結署內相關計畫舉辦課程或推

廣活動時納入性別專題分享，除參與人數、開辦課程

場次作為評估指標外，可增加性平文宣 QR Code 掃描

觸擊率等效益，以呈現推動成果多元性  

三、 為落實性別平權，在商業服務業相關獎項(如臺灣老店

選拔)及獎補助計畫評選，可參考產發署中堅企業遴選

標準及自我評量表，納入具體的性別友善指標(如提供

員工友善孕育假別、育兒津貼及補助、托兒設施等員

工協助方案)，規劃鼓勵職場性別平等與友善環境之加

分機制作為結案報告審查項目之一，俾呈現執行成

效。 

四、 產發署性平標竿企業—技嘉科技在 Covid-19 疫情期

間，率先提供員工 teams 線上醫療諮詢、民生物資團

購等服務，有助提升產發署性平推動的亮點績效，此

部份商業署可在輔導業者時適時融入性別友善觀念(如

友善環境店家，為生理女性提供臨時急用衛生棉索取

服務)，提升我國業者對性別平等之重視。 

討論案二、經濟部商業發展署官網性別平等專區規劃 

決  議： 

一、 商業發展署官網性別平等專區名稱調整為「性別主

流化專區」；原性別主流化專區專頁名稱調整為

「性平組織與運作機制」。 

二、 考量行政院性別平等會已設置消除對婦女一切形式

歧視公約 (CEDAW)專頁，故原規劃本署設置

CEDAW 專區變更為外部連結至行政院性別平等

CEDAW 專頁。 
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三、 有關性騷擾防治與申訴專區中，性騷擾申訴管道與

流程、性騷擾防治申訴調查及懲處要點，請人事室

於 5 月底前完成；另不公開性騷擾申訴評議會委員

名單。 

陸、 散會（下午 3 時） 

 


